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Formatiepraat.
Florence Heemstra-Germeraad maakt per 1 mei 2011 gebruik van de regeling FPU. Florence heeft in de periode 1970-2011 in het onderwijs gewerkt als leerkracht, onderwijsassistent en vrijwilliger. Tussen 1980 en 2011 heeft zij o.a. gewerkt op obs Hartkamp, ods (toen nog obs) De Ieme, obs Ter Stege, obs De Peperhof, obs Elshof en obs A. Bosschool. Op 20 juli jl. is op school het afscheid van Florence gevierd met een barbecue. Andries Vos maakt per 1 augustus 2011 na 39 jaar onderwijs gebruik van de regeling FPU. Tussen 1978 en 2008 heeft  Andries als leerkracht en adjunct-directeur op obs De Peperhof gewerkt en de laatste drieënhalf jaar is hij verbonden geweest als leerkracht aan obs A. Bosschool. Naast Andries heeft ook Willem Goldenbeld afscheid genomen van obs A. Bosschool. Hij heeft 20 jaar op deze school gefungeerd als conciërge en onderhoudsmedewerker. Willem blijft als overblijfouder nog aan de school verbonden. Op 20 juli jl. is het afscheid van Andries en Willem als “Toppers” op school gevierd. 
De heer Ernst Clemens Cochlovius is voor werktijdfactor 0,5661 aangesteld aan obs De Holsthoek.
Nieuwe arbodienst en bedrijfsarts.
Organisatiebreed is en wordt gekeken naar mogelijke bezuinigingen. Gewaakt wordt daarbij voor handhaving van een bepaalde basiskwaliteit. Op basis van een selectieprocedure heeft dit geleid tot een overstap  voor de arbozorg per 01-09-2011 naar het bedrijf  MaetisArdyn, Burg. Roelenweg 34, 8021 EW Zwolle voor een periode van twee jaar. 
De nieuwe bedrijfsarts is de heer J.A. Hagen. Op 15 september jl. hebben de schooldirecteuren kennis gemaakt met de nieuwe bedrijfsarts.
Ongewijzigd is, dat in de 3e week van ziekte er standaard een oproep van de bedrijfsarts zal volgen. Zeswekelijks is er een sociaal medisch overleg tussen zieke en bedrijfsarts, waarbij ook de direct leidinggevende     (directeur) aanschuift in een vergaderzaal bij de Mare, Monumentstraat 55d, 8102 AK Raalte. Bij dit overleg komt dan vooral de start en de voortgang van de re-integratie (plan van aanpak werkhervatting) aan de orde. Na 6 maanden ziekte kan incidenteel personeels-functionaris de heer  B. Vis aanschuiven voor uitleg en bespreking mogelijke rechtspositionele aspecten als gevolg van de Wet Poortwachter.  Hij zal ook de zeswekelijkse uitnodigingen voor het sociaal medisch overleg – na overleg met de bedrijfsarts- verzorgen. Vervallen is derhalve de standaard aanwezigheid van de algemeen directeur en de personeelsfunctionaris bij dit  6-wekelijks sociaal medisch overleg.
 De verantwoordelijkheid voor een goede re-integratie wordt vanaf nu volledig gelegd bij de zieke en zijn direct leidinggevende !!.
Na 8 weken ziekte zal de direct leidinggevende een plan van aanpak werkhervatting samen met de zieke moeten opstellen, uitvoeren en actualiseren. 
In de procedure rondom ziekmelding wijzigt niets, zodat  alle medewerkers dit moeten blijven doen bij zijn/ haar direct leidinggevende.
Collectieve verzekering  gedeeltelijke arbeids-ongeschiktheid IPAP Stichting de Mare per 

01-08-2011. 
Op basis van de door ons uitgevoerde controle, is gebleken dat de premieheffing in de maand augustus 2011 correct is uitgevoerd. (Derhalve conform de eerder aan u voorgelegde correspondentie). Een en ander hebt u overigens zelf ook kunnen vaststellen op de u toe-gezonden salarisspecificatie over de maand augustus. 
Mocht u bij nader inzien alsnog willen afzien van deelname aan deze collectieve verzekering, dan bieden wij u hiertoe nog de gelegenheid tot 1 oktober 2011.
Indien u voor 1 oktober a.s. alsnog een ondertekende afstandsverklaring aan ons zendt, dan vindt alsnog een correctie plaats vanaf 01-08-2011. Indien u in een later stadium wilt afzien van deelname, dan dient u deze verzekering schriftelijk  bij ons op te zeggen.
Contributie vakbond.
Formulieren vakbondscontributie voor een gedeeltelijke fiscale teruggave dient u vóór 1 november a.s. in te zenden naar het stafbureau Stichting de Mare, Postbus 45, 8100 AA Raalte.

Startbijeenkomst in het kader van informatie bestuur betreffende implementatie wet Goed bestuur, goed onderwijs.
Zoals reeds aangekondigd in de Onderwijspraat editie juli 2011, vindt op woensdag 12 oktober 2011 van 19.30 -21.30 uur een informatiebijeenkomst plaats in het kader van de wet Goed Bestuur, goed onderwijs. De wet schrijft voor, dat binnen het bestuur een scheiding aangebracht moet worden tussen bestuur en toezicht. 
Hoe ons bestuur dit voor Stichting de Mare zou willen organiseren, zal worden gepresenteerd en toegelicht in deze bijeenkomst. 

Voor deze bijeenkomst worden uitgenodigd: de GMR, de MR-en, Directie, Toezichthoudend orgaan en een vertegenwoordiger van de gemeenten Raalte en Olst-Wijhe.
Een uitnodiging met agenda en de plek waar de bijeenkomst zal plaatsvinden, volgt zo spoedig mogelijk.

Nazomerborrel.
Evenals vorig jaar hebben onze personeelsleden het schooljaar ingeluid met een nazomerborrel. Voor het eerst was de bijeenkomst gepland in Heino. Onder het genot van een hapje en een drankje hebben 82 personen elkaar In Zaal De Veldhoek een goed schooljaar toegewenst. Een extra welkomstwoordje ging uit naar de drie nieuwe directeuren. In het volgende stukje stellen zij zichzelf aan jullie voor.
Even voorstellen……
Hallo allemaal, 

Mijn naam is Hessel Luesink en ik ben sinds dit schooljaar de nieuwe directeur van basisschool Ter Stege in Olst. Ik woon in Zutphen samen met mijn vriendin Ulrike en zoontje Tristan. Naast mijn passie voor onderwijs besteed ik mijn vrije tijd graag aan motorrijden, sport, koken en muziek. Hiervoor  heb ik gewerkt bij verschillende scholen van stichting Archipel in Zutphen en omgeving. Ik heb naast een eigen groep  veel verschillende taken gehad waaronder waarnemend directeur, bouwcoördinator en ict-er.

Na het lezen van de advertentie voor een directeur op basisschool Ter Stege ben ik mij gaan verdiepen in de school. Ik raakte erg onder de indruk van de professionaliteit, resultaten en werkwijze van de school.

Dit heeft mij doen solliciteren en na een succesvol verlopen sollicitatietraject en assessment ben ik aangesteld als directeur. 

De eerste weken op de Ter Stege voelen erg goed. De collega’s, leerlingen en ouders geven mij een zeer welkom gevoel. Alle zaken die in de visie van de school staan, zijn voor mij nu al zichtbaar binnen de school. Het ervaren team is constant in ontwikkeling en net als de leerlingen nooit uitgeleerd. Het is een coöperatieve school waarin door iedereen goed wordt samengewerkt met het gezamenlijke doel om uit het kind te halen wat erin zit. Samen leren, goed presteren is dan ook het motto van de school.

Het sociale aspect is ook erg belangrijk voor Ter Stege. Hier wordt veel aandacht aan besteed en de school is met recht een Kanjerschool.

Ter Stege is een van de scholen binnen stichting de Mare met een sterk verhaal en ik hoop mijn steentje te kunnen bijdragen aan de ontwikkeling van het openbaar onderwijs in Salland.

Met vriendelijke groet, Hessel Luesink.
Hallo collega’s,

Mijn naam is Claudia Diepstraten-Overmars. Ik ben de nieuwe directeur van Obs De Holsthoek in Den Nul (gem. Olst-Wijhe). Ik ben getrouwd met Ron en samen hebben we drie kinderen, Swen, Britt en Maud. Wij zijn woonachtig in Olst en dat betekent, dat ik nu op de fiets naar mijn nieuwe werkplek ga. Dat is veel beter dan een reistijd van twee uur per dag.  Mijn vorige school stond in Dronten waar ik 19 jaar heb gewerkt waarvan 5 jaar als directeur.

Op De Holsthoek ben ik met veel enthousiasme aan de slag gegaan. Vanaf het eerste moment “voelde” het goed. Ik wil onderwijs organiseren voor een groep kinderen in hun vertrouwde omgeving. Waar ze zich veilig voelen en waar ze zichzelf kunnen en mogen zijn. Samen met het team en ouders een spil te zijn in het leven van deze kinderen. Ze een kans geven zich te ontwikkelen tot eigen unieke individuen waarbij we het optimale uit ze halen. 

Communicatie is hierbij een basisvoorwaarde! Met zijn allen in gesprek gaan en in gesprek blijven. Communicatie als sleutelwoord tussen kinderen, ouders, leerkrachten, directeur(en), Stichting de Mare, mensen van het buurthuis, omwonenden, gemeente enz. enz. Op elk moment en op elk tijdstip. 

Dat wil ik iedereen van Stichting de Mare mee geven: Blijf met elkaar in gesprek!

Ik wens iedereen een prettige samenwerking toe. 

Met vriendelijke groet, Claudia Diepstraten

Hallo allemaal. 
Mijn naam is Wouter de Waal en ik ben de nieuwe directeur van obs Dijkzicht in Welsum. Ik woon in Heino 
samen met mijn vrouw Maaike ons zoontje Kas. We hopen één dezer dagen de ouders te worden van ons tweede kindje. Erg spannend allemaal!

Ik hou erg veel van sporten, muziek, bezoeken van concerten, lezen en films. 
Ik heb, voordat ik in Welsum terecht kwam, 10 jaar op de Springplank in Heino gewerkt. Dat heb ik met heel veel plezier gedaan. In die tijd heb ik mijn managementdiploma gehaald. Vorig jaar deed zich een mooie kans voor op obs Dijkzicht. Ik kon daar locatieleider worden en onder de vleugels van Jan Hendriks, meerscholen directeur, wat praktijkervaring opdoen. Jan wilde zich meer richten op zijn eigen school en zodoende heb ik dit jaar zijn taken overgenomen.

Obs Dijkzicht is een kleine, maar heel gezellige school. De school staat in een schitterende omgeving onder aan de dijk van de IJssel.

Het team bestaat uit een mooie mix van leeftijd, ervaring en verschillende kwaliteiten. We gaan dit jaar, via scholing, bekijken hoe we elkaars kwaliteiten binnen het team optimaal kunnen benutten.

Verder bestaat de kracht van de school uit de betrokkenheid van de ouders. Het is heel fijn voor ons als team, om op ouders te kunnen rekenen.

We zijn op dit moment bezig om als team de huidige doorgaande lijnen  vast te houden en ons meer te gaan ontwikkelen in de verschillen tussen leerlingen.

Verder hebben wij kunst en cultuur  verweven in onze visie. We hebben een doorgaande lijn ontwikkeld die we dit jaar gaan toepassen op alle groepen.

Ik hoop dat ik mezelf binnen obs Dijkzicht en binnen onze Stichting kan ontwikkelen tot een ervaren directeur. Ik kijk er erg naar uit!

Wouter de Waal


Colofon


Deze nieuwsbrief is een uitgave van Stichting de Mare. 


Voor eventuele vragen, opmerkingen en suggesties kunt u contact opnemen met mevr. Regine Hüttner, medewerker  stafbureau (0572 – 347290). 
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