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Kernwaarden Openbaar Onderwijs
Kernwaarde 1:

Iedereen welkom!

Kernwaarde 2:

Iedereen benoembaar

Kernwaarde 3:

Wederzijds respect, waarden en normen

Kernwaarde 4: 

Van en voor de samenleving

Kernwaarde 5: 

Levensbeschouwing en godsdienst

Kernwaarde 1:

Iedereen welkom!

Vanwege de diversiteit staat de school open voor alle kinderen!

Bij diversiteit valt te denken aan levensovertuiging, godsdienst, politieke gezindheid, afkomst, geslacht of seksuele geaardheid.

Op schoolniveau:

Kernwaarde 1:

1.1
De openbare school straalt actief uit dat alle kinderen welkom zijn; het is de plek waar je samenleven met elkaar oefent.
1.2
De openbare school heeft aandacht voor andere culturen; kinderen maken kennis met de vieringen en gebruiken van de vijf wereldgodsdiensten.

1.3
De openbare school hanteert geen oneigenlijke gronden voor het niet toelaten van een kind tot de school.

Kernwaarde 2:


Iedereen benoembaar

Benoembaarheid op onze scholen geldt voor iedereen, ongeacht levensovertuiging, godsdienst, politieke gezindheid, afkomst, geslacht of seksuele geaardheid.

Op schoolniveau:
Kernwaarde 2

2.1
Via verschillende communicatiemiddelen (schoolgids, website, advertenties etc.) beklemtoont het bevoegd gezag, dat iedereen benoembaar is om op de openbare school te komen werken, ongeacht verschillen in levensbeschouwing, afkomst, cultuur etc.

2.2
In personeelsadvertenties wordt nadrukkelijk aangegeven, dat van personeelsleden verwacht wordt, dat zij bereid moeten zijn te werken overeenkomstig de Kernwaarden van het openbaar onderwijs.

2.3
Bij de selectie van de te benoemen personeelsleden vergewist het bevoegd gezag zich ervan, dat de onder punt 2.2 geformuleerde bereidheid bij de werknemer aanwezig is.
Zie hiervoor ook de punten 3.1 en 3.2.

2.4
Bij functioneringsgesprekken kan aan de orde komen op welke wijze individuele personeelsleden en de school concreet invulling geven aan de identiteit van het openbaar onderwijs.

Kernwaarde 3:

Wederzijds respect, waarden en normen

De openbare school houdt rekening met en gaat uit van wederzijds respect voor de levensbeschouwing of godsdienst van alle leerlingen, ouders en personeelsleden.

De scholen besteden actief aandacht aan uiteenlopende levensbeschouwelijke, godsdienstige en maatschappelijke waarden.

Op schoolniveau:

Kernwaarde 3

3.1
 Alle personeelsleden (inclusief stagiaires) onthouden zich ervan om in woord en daad leerlingen en collega’s een godsdienst of levensbeschouwing uit te dragen, laat staan op te dringen.
3.2
 Alle personeelsleden (inclusief stagiaires) spreken tegenover leerlingen en collega’s met respect over maatschappelijke en levensbeschouwelijke waarden die in de Nederlandse maatschappij leven.

3.3
 Het is leerlingen toegestaan kleding te dragen waarvan het gebruik gebaseerd is op godsdienstige en levensbeschouwelijke overtuigingen. Dit recht kan door de school worden ingeperkt met het oog op  de veiligheid, hygiëne en adequate communicatie.
Ter zake stelt het bevoegd gezag nadere voorschriften vast. Met in achtneming van het gestelde onder 3.1 geldt het bovenstaande ook voor alle personeelsleden. 

3.4
Personeelsleden en leerlingen respecteren en passen de omgangsvormen toe, die in de Nederlandse samenleving gangbaar zijn.
3.5
Aandacht voor levensbeschouwing is een vast onderdeel van het curriculum van de school.
3.6
In het kader van 3.5 wordt aandacht besteed aan de grote wereldgodsdiensten en levensbeschouwingen zoals het humanisme en de effecten van deze godsdiensten en levensbeschouwingen op de ontwikkeling van normen en waarden binnen de verschillende culturen en de verhouding tot de uitgangspunten van de democratische rechtstaat.

3.7
De school besteedt in zijn schoolplan en schoolgids aandacht aan hoe de punten 3.5 en 3.6 worden vormgegeven en welke activiteiten in dat kader daarvan worden georganiseerd.

Kernwaarde 4:

Van en voor de samenleving

De openbare school is van en voor de samenleving en betrekt leerlingen, ouders en personeelsleden actief bij de besluitvorming over doelstellingen en werkomstandigheden en stemt af met externe betrokkenen en belanghebbenden.

Op schoolniveau:

Kernwaarde 4:

4.1
Het bevoegd gezag= bestuur vergadert in beginsel in het openbaar.

4.2
Het bevoegd gezag maakt op actieve wijze kenbaar wanneer vergaderingen plaatsvinden en over welke onderwerpen gesproken wordt. Ook genomen besluiten worden kenbaar gemaakt.

4.3
Op verzoek stelt het bevoegd gezag aan belanghebbenden (ouders, personeel, en (G)MR) vergaderstukken beschikbaar.

4.4
Iedere ouder en personeelslid heeft het recht tot MR-lid gekozen te worden en heeft stemrecht. Voorwaarde is wel, dat de gekozen leden de kernwaarden van het openbaar onderwijs onderschrijven.

4.5
Overeenkomstig de beginselen van de Wet op de openbaarheid verstrekt het bevoegd gezag actief en passief gegevens over de organisatie en scholen.

4.6
De school betrekt de leraren en/of ouders/leerlingen expliciet bij de vormgeving en invulling van de punten 2 en 3.

Kernwaarde 5:

Levensbeschouwing en godsdienst

De openbare school biedt de gelegenheid om levensbeschouwelijk vormings- of godsdienstonderwijs te volgen.

Op schoolniveau:

Kernwaarde 5:

5.1
De school peilt periodiek of en in welke mate onder ouders/leerlingen belangstelling bestaat voor lessen van een specifieke godsdienst – en/of levensbeschouwing. 

5.2
Indien de school godsdienst- en/of levensbeschouwelijk vormingonderwijs in één of meer leerjaren aanbiedt, worden alle betrokken ouders/leerlingen in de gelegenheid gesteld zich voor deze lessen in te schrijven. 

5.3
De directeur van de school stelt zich periodiek op de hoogte van de lesstof en methodiek van de lessen, die onder verantwoordelijkheid van een kerkgenootschap of externe instelling worden verzorgd. 

5.4
Het bevoegd gezag/ de school geeft in de schoolgids, op de website en via andere kanalen aan welke vorm van godsdienst- en/of vorm van levensbeschouwelijk vormingsonderwijs wordt verzorgd en onder welke condities dat gebeurt.
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