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Formatiepraat.
Jeannette Lindeboom-Bolink van obs Hartkamp maakt per 1 januari 2012 gebruik van de regeling FPU. Jeannette werkt sinds 1990 als leerkracht op obs Hartkamp en stond al in 1969 als bevoegd leerkracht voor de klas in Raalte. Ook Tiek Schaddenhorst van obs De Peperhof maakt per 1 januari 2012 gebruik van de regeling FPU. Tiek is per 1 augustus 1975 op obs Elshof gaan werken en in de eind jaren ’80 verruilde hij deze school voor obs De Peperhof waar hij tot op heden is gebleven.
Ton Hegteler, gedetacheerd als conciërge bij obs Ter Stege, peuterspeelzaal Olst –Wijhe en KOOS, stopt zijn dienstverband per 01-12-2011 wegens het bereiken van de leeftijd van 65 jaar. Hij zal echter als vrijwilliger voor drie dagen per week terugkeren als conciërge bij obs Ter Stege.
Doek valt voor de spaarloon- en levensloopregeling.
Velen van u zullen er al iets over hebben gelezen dan wel gehoord: met ingang van 1 januari 2012 wordt de spaarloonregeling stopgezet. Vanaf die datum mag het spaarloon niet meer op het salaris worden ingehouden en overgemaakt naar een (geblokkeerde) spaarloonrekening of (lijfrente)verzekering. In tegenstelling tot eerdere berichten is recent duidelijk geworden dat werknemers die meedoen aan de spaarloonregeling hun opgebouwde tegoed vanaf 1 januari 2012 in zijn geheel mogen opnemen. Dit heeft dan geen nadelige fiscale gevolgen. Het is aan een ieder om zelf te bepalen of hij of zij van deze mogelijkheid gebruik wil maken. Personeelsleden voor wie het onderwijsbureau het ingehouden spaarloon overmaakt naar een (levens)verzekeringsmaatschappij zullen bericht ontvangen van die maatschappij over op welke wijze de verschuldigde premie vanaf 1 januari 2012 moet worden overgemaakt. Ook de levensloopregeling zal gaan verdwijnen. Inleg in een levensloopregeling is vanaf 1 januari 2012 alleen nog mogelijk wanneer het saldo op 31 december 2011 tenminste € 3.000,00 is. Het onderwijsbureau zal hierover nog informatie verstrekken. Per 1 januari 2013 wordt de vitaliteitsregeling ingevoerd als opvolger van de twee regelingen.
Cafetariaregeling “Uitruilen reiskostenvergoeding woon-werkverkeer tegen de eindejaarsuitkering”. 
Volgens de fiscale wetgeving mag een werkgever zijn werknemers een vrije vergoeding van € 0,19 per zakelijk afgelegde km. verstrekken.  Dit geldt ook voor woon-werkverkeer. De vergoeding voor woon-werkverkeer volgens de cao PO is lager dan fiscaal is toegestaan, dan wel er wordt niets vergoed bij 7 km. of minder. Hierdoor ontstaat de mogelijkheid om  een gedeelte van de (bruto) eindejaarsuitkering uit te ruilen tegen een netto vergoeding. Per saldo resulteert dit in het ontvangen van een fiscaal voordeel over het bedrag dat wordt uitgeruild.
Net als vorig jaar kunnen personeelsleden in structurele dienst van Stichting de Mare ook dit jaar weer gebruik maken van de regeling. Binnenkort zal u hiervoor een formulier ontvangen voor het kalenderjaar 2011. 
U wordt dringend verzocht dit formulier ingevuld en ondertekend bij uw leidinggevende in te dienen vóór 
1 december 2011,  tegelijkertijd met uw ingevulde en ondertekende declaraties reiskosten woon-werkverkeer en dienstreizen. De declaratieformulieren reiskosten woon-werkverkeer en dienstreizen (overige reiskosten) kunt u downloaden op de website van het onderwijsbureau (www.onderwijsbureau-meppel.nl,  Personeelsinformatie – Formulieren).
BAPO sparen? Hoe te handelen.
De mogelijkheid om BAPO-verlof te sparen is gebleven. Medewerkers, die op 31 juli 2006 jonger zijn dan 52 jaar kunnen gedurende een periode van maximaal 3 jaar BAPO-verlof sparen. Wel moet je uiterlijk binnen 6 weken nadat je 55 jaar bent geworden schriftelijk aangeven bij het stafbureau  wanneer je het gespaarde verlof (tijdens de periode dat je 52 t/m 54 jaar was) wenst op te nemen. Indien dit verzoek achterwege blijft, of niet binnen 6 weken nadat je 55 jaar bent geworden, wordt ingediend, dan is er geen sprake meer van gespaard verlof over deze 3 jaar. 
Medewerkers, die op 31 juli 2006 52 jaar of ouder zijn en niet onder het overgangsrecht VPL (Vut, Prepensioen en Levensloop) vallen, mogen hun BAPO-uren blijven sparen en op een later tijdstip opnemen. Je moet dan bij de opname rekening houden met de eis dat je wekelijks maximaal voor de helft van de uren BAPO-verlof mag opnemen.
Medewerkers die op 31 december 2005 56 jaar zijn (dus zijn geboren voor 1 januari 1950) mogen BAPO-verlof sparen en op jaarbasis maximaal 50% BAPO-verlof opnemen. Je moet in dit geval 50% op jaarbasis werken, dus 830 uur bij een volledige betrekking. Voor deze categorie medewerkers geldt echter wel dat als je langer doorwerkt dan het einde van het schooljaar waarop je de spilleeftijd FPU (62 jaar en 3 maanden) bereikt, je 100% eigen bijdrage voor het BAPO-verlof moet betalen, voor zover dat BAPO-verlof groter is dan je reguliere BAPO-verlof (te weten werktijdfactor 0,2050 bij een volledige betrekking). Normaliter is de eigen bijdrage voor BAPO-verlof voor onderwijspersoneel (OP) 35% en voor ondersteunend onderwijspersoneel (OOP) 25%. Er zijn derhalve verschillende regelingen voor de medewerkers op het terrein van BAPO-verlof, afhankelijk van de leeftijd van de medewerker. In een persoonlijk gesprek kun je desgewenst meer helderheid krijgen over de eigen situatie. Daarvoor moet je wel zelf het initiatief nemen.
Leerlingenaantallen. 

Op 1 oktober 2011 heeft weer de jaarlijkse leerlingentelling plaatsgevonden. Dit jaar gebeurt dat voor de tweede keer via BRON. Alle leerlingen hebben een onderwijsnummer en dit wordt digitaal uitgewisseld met de BasisRegistratie OnderwijsNummer (BRON). Dit levert voor de scholen het volgende beeld op (tussen haakjes staat vermeld de stijging of daling in verhouding tot het leerlingenaantal van de school op dezelfde datum vorig jaar):

	O.b.s. De Springplank
Heino 
	263 (-18)

	O.b.s. Ter Stege
Olst-dorp 
	130   (-2)

	O.j.s. De Klimboom
Boskamp
	85  (+4)

	O.b.s. De Holsthoek
Den Nul  
	64   (-6)

	O.b.s. Dijkzicht
Welsum 
	47  (-6)

	O.b.s. A. Bosschool
Wesepe 
	138    (5)

	O.b.s. Elshof 
Elshof 
	36   (-5)

	O.b.s. De Peperhof
Wijhe
	105 (-13)

	O.b.s. De Vogelaar
Raalte 
	236   (-2)

	O.b.s. Tellegen
Wijhe
	80   (-8)

	O.b.s. Hartkamp
Raalte  
	75   (-5)

	O.d.s. De Ieme
Raalte 
	91   (-6)

	
	

	TOTAAL

  1484 (-76)
	1350 (-72)


Zowel in Raalte als Olst-Wijhe hebben we te maken met een krimp in het leerlingenaantal. Bovenschools zijn we begonnen beleid te ontwikkelen. Voor de zomer is in het MO een oriënterende notitie besproken.
Toekennen basisarrangement door Inspectie van het Onderwijs.
De Onderwijsinspectie heeft voor 11 van onze 12 scholen het basisarrangement vastgesteld. Dit betekent, dat de inspectie geen aanwijzingen heeft  dat er belangrijke tekortkomingen zijn in de kwaliteit van het onderwijs. Het basisarrangement is in principe geldig voor één jaar.
Startbijeenkomst in het kader van informatie bestuur betreffende implementatie wet Goed bestuur, goed onderwijs.
Op woensdag 12 oktober 2011 van 19.30 -21.30 uur heeft de informatiebijeenkomst in het kader van de wet Goed Bestuur, goed onderwijs plaats gevonden. Uitgenodigd voor deze bijeenkomst waren leden van de GMR, directie, MR-en en Toezichthoudend orgaan. Van de 12 scholen waren er 10 vertegenwoordigd. De totale opkomst was gering, maar de aanwezigen hebben de verstrekte informatie als zinvol ervaren. 

Hoe nu verder? Het vervolgtraject zal in twee fasen worden uitgewerkt. Fase 1, waarin we nu zijn beland, bestaat uit de route tot aan het delegatiemodel (Periode oktober 2011 – januari 2012) De komende tijd wordt gewerkt aan verdere uitwerking van het voorgenomen besluit tot structuurwijziging. In de praktijk betekent dit:
- Aanpassing van de code goed onderwijsbestuur; 
- Aanpassing van het Managementstatuut;
- Aanpassing van de procedure Werving- en selectie
  nieuwe bestuursleden. 
  Dit proces is reeds in gang gezet en binnenkort wordt  
  volgens de nieuwe procedure het proces voor het 
  werven en benoemen van twee nieuwe bestuursleden
  opgestart. 
  Stichting de Mare zoekt twee goede bestuurders. Zegt
  het voort!!!
Huisvesting/ brede scholen

· Op dinsdag 11 oktober jl. is de Bouwrealisatieovereen-komst Brede school De Springplank ondertekend. 
· Inmiddels is het traject van samenvoeging De Ieme – Hartkamp gestart. Er zijn informatiebijeenkomsten gehouden voor de beide MR-en en voor de teamleden. Zowel de MR-en als de teamleden reageerden positief betreffende het voornemen om beide scholen samen te voegen. De volgende stap is het formeren van een Denktank Brede school Raalte die na gaat denken over het onderwijsconcept van de ideale school. Op 3 november a.s. vindt de kick-off / startavond plaats van 20.00 uur tot 21.30 uur in Schoolplein Salland (grote vergaderkamer Stichting de Mare). Al ons onderwijzend personeel is voor deze avond via de directeuren uitgenodigd. 
Uit de GMR.
In de vergadering van 26 september 2011 heeft de GMR positief geadviseerd betreffende:
· het nieuwe Protocol werving –en selectie bestuursleden Stichting de Mare;
· Voortzetting duurzame samenwerking met Onderwijsbureau Meppel door het aangaan van een nieuwe overeenkomst dienstverlening voor een periode van vijf jaar;
· Nieuwe duurzame samenwerking met Maetis Ardyn voor arbozorg.
Dag van de Leraar.

Dinsdag 05 oktober jl. was de Dag van de Leraar. In dit kader is bij alle scholen van onze stichting een appelschuitje voor alle leerkrachten bezorgd.
Vakbondscontributie. 

Voor de mensen die nog niet het ingevulde formulier  vakbondscontributie hebben ingezonden voor een gedeeltelijke fiscale teruggave: deze kunnen nog tot
1 november a.s. worden ingezonden naar Stichting de Mare, t.a.v. B. Vis, Postbus 45, 8100 AA Raalte.
Bereikbaarheid stafbureau in herfstvakantie 2011.
Het stafkantoor is tijdens de herfstvakantie 2011 grotendeels bezet. Adrie Bolijn en Marjan Broekstra zijn die week niet bereikbaar.
Belangrijke data.
Oktober 2011
17 oktober
Begin herfstvak. Welsum (laatste dag: 21-10)

24 oktober
Begin herfstvakantie (laatste dag: 28-10)

November 2011
03 november
Managementoverleg
08 november
GMR-vergadering

09 november
Bestuursvergadering

17 november
Sociaal Medisch Overleg

December 2011
01 december
Managementoverleg

01 december
GMR-vergadering

07 december
Bestuursvergadering

15 december
Managementoverleg

20 december 
Kerstbijeenkomst

26 december
Kerstvakantie (eerste dag)
Januari 2012
06 januari

Kerstvakantie (laatste dag)

12 januari

Managementoverleg

19 januari

Sociaal Medisch Overleg
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Een mooie herfstvakantie toegewenst!

Colofon


Deze nieuwsbrief is een uitgave van Stichting de Mare. 


Voor eventuele vragen, opmerkingen en suggesties kunt u contact opnemen met mevr. Regine Hüttner, medewerker  stafbureau (0572 – 347290). 
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