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Formatiepraat
De schoolformaties 2011-2012 zijn in grote lijnen helder. Saskia Henneke verruilt obs Elshof voor obs Tellegen. Clenda Smit bewandelt de omgekeerde weg. Dorien de Haan gaat van obs A. Bosschool naar ojs De Klimboom. Yvonne van Gameren gaat minder werken. Zij wordt komend jaar ingezet op obs Dijkzicht. De vrijkomende ruimte op obs A. Bosschool wordt ingevuld door Annemiek Deiman. Zij werkt nu op obs De Vogelaar. Ingrid Willems werkt ook na de zomervakantie op obs Ter Stege. Judith Scholten gaat van obs De Springplank naar ods De Ieme. Annet ten Have verruilt obs Tellegen voor de vervangingspool. Annet Mosterd gaat van obs De Holsthoek naar obs Tellegen. Margriet van der Wal werkt komend jaar op zowel obs Dijkzicht als obs De Holsthoek. Zij gaat op obs Dijkzicht de interne begeleiding een nieuwe impuls geven. Een aantal gezichten zien we na de zomer niet meer terug. Dick Kalsbeek maakt na 40 jaar onderwijs (waarvan 37 jaar aan De Ieme) gebruik van de regeling FPU. Trijn Boers-Piek neemt na 36 jaar obs Ter Stege (tot 1987 basisschool De Schakel) gebruik van de regeling FPU. Na 12 jaar werken op De Ieme treedt ook Francis Zwiers uit dienst. Na de zomer gaat zij zich volledig richten op haar praktijk voor integratieve kindertherapie. Carien de Wilde maakt gebruik van de regeling keuzepensioen. Sinds 1998 is zij in vaste dienst en werkzaam op obs Tellegen. Daarvoor heeft zij regelmatig op obs Tellegen en wat minder vaak op obs De Peperhof gewerkt, voor het eerst al in 1970. Op directieniveau zijn er nogal wat wijzigingen. Egbert Boers (obs Ter Stege) en Mies Karrenbeld (obs De Holsthoek) maken gebruik van de regeling FPU. Als opvolger van Egbert is aangesteld Hessel Luesink uit Zutphen. Hessel is 33 jaar oud en nu nog werkzaam als leerkracht bij obs Cornelis Jetses in Eerbeek. In de afgelopen jaren heeft hij ervaring opgedaan als onder meer waarnemend directeur, bovenbouwcoördinator en ICT-coördinator van meerdere scholen. Als opvolger van Mies is aangesteld Claudia Diepstraten uit Olst. Claudia is 41 jaar oud en nu nog werkzaam als directeur van kbs De Zonnewijzer in Dronten. Wouter de Waal is aangesteld als nieuwe directeur van obs Dijkzicht. Wouter heeft dit schooljaar op obs Dijkzicht gewerkt als excellente leerkracht. In de afgelopen vier schooljaren is het directeurschap van deze school tijdelijk ingevuld door de directeur van obs De Vogelaar, Jan Hendriks. San Bronk heeft een nieuwe stap in haar carrière gezet door een baan als onderwijsadviseur te accepteren bij dienstverlener Cedin uit Drachten. Vanuit deze functie gaat zij komend schooljaar op ad interim basis het directeurschap van ods De Ieme invullen voor gemiddeld twee dagen per week. 
Sinds 1 augustus 2003 is sprake van een meerscholen directeur (dat wil zeggen één directeur die de verantwoordelijkheid draagt voor twee basisscholen) op obs A. Bosschool en ojs De Klimboom. In de afgelopen tijd is duidelijk geworden dat het op deze wijze invullen van de directiestructuur van beide scholen knelpunten met zich meebrengt. Na afweging van diverse mogelijkheden is ervoor gekozen om weer te gaan werken conform de oude situatie, namelijk met één 
directeur voor één school. Dit heeft tot een aantal veranderingen geleid. Wim Finkers, nu meerscholen directeur, is na de zomer weer fulltime beschikbaar voor ojs De Klimboom als directeur. Ineke van der Toom, nu directeur van obs Hartkamp, is aangesteld als directeur van obs A. Bosschool en obs Hartkamp. Komend schooljaar is zij gemiddeld per week drie dagen voor obs A. Bosschool en anderhalve dag  voor obs Hartkamp beschikbaar. Het gaat dit jaar om een tijdelijke situatie. Uitgangspunt is dat Ineke per 1 augustus 2012 volledig in de directieformatie van obs A. Bosschool stroomt en dat per dezelfde datum een goede oplossing is gevonden voor de structurele invulling van het directeurschap van obs Hartkamp. Marije Röthengatter is ook komend schooljaar nog de locatiecoördinator van obs 

A. Bosschool en op obs Hartkamp gaat Suzanne Vrielink voor een jaar deze taak op zich nemen. Jan Hofman werkt na de zomer voor gemiddeld twee dagen per week op obs A. Bosschool en obs Hartkamp als managementondersteuner. Hij is voor beide scholen evenredig beschikbaar. 
Ook dit schooljaar was er in het kader van de functiemix weer sprake van een interne vacature excellente leerkrachten (circa 10 fte). Vijftien mensen hebben op deze vacature gesolliciteerd waarvan er negen (circa 7,3 fte) door de benoemingsadviesgroep worden voorgedragen bij de algemeen directeur voor benoeming. 
Uit de GMR.
In de vergadering van 27 april 2011 heeft de GMR positief geadviseerd betreffende het Meerjarenzorgplan WSNS  2007-2011, versie 2011-2012. In de laatste vergadering van dit schooljaar heeft de GMR kennis genomen van het Jaarverslag 2010. Betreffende een aanvullende collectieve verzekering voor gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid heeft de personeelsgeleding van de GMR ingestemd en de oudergeleding positief geadviseerd. Met uitzondering van de medewerkers die een verklaring hebben getekend dat zij er van af zien, zijn personeelsleden van Stichting de Mare vanaf 01 augustus 2011 collectief aanvullend verzekerd voor gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid.
Verder is de situatie rond het aftreden van twee bestuursleden uitvoerig aan de orde gesteld en besproken. De afgetreden bestuursleden konden zich niet vinden in de uitvoering in het kader van de wet Goed onderwijs, goed bestuur. Doel van het bestuur is om toe te groeien naar een Raad van Toezicht langs de weg van delegatie. Drie vertegenwoordigers hebben zitting in een werkgroep die gaat meedenken over een nieuw bestuursmodel. Om zowel de GMR en een vertegenwoordiging van de gemeenten Olst-Wijhe en Raalte te informeren over het proces, is een startbijeenkomst gepland. Deze zal plaats vinden op woensdagavond 12 oktober 2011. Beide organen zullen voor deze bijeenkomst worden uitgenodigd.
Nieuwsbrief medewerkers Onderwijsbureau Meppel

Vorige maand heeft ’t Ob Meppel de eerste nieuwsbrief voor medewerkers gepubliceerd. Medewerkers kunnen zich aanmelden voor het ontvangen van de nieuwsbrief met behulp van een in de nieuwsbrief weergegeven link.  Inmiddels hebben zich ruim 700 medewerkers aangemeld. Geconcludeerd mag worden dat  er zeker belangstelling is voor een dergelijke nieuwsbrief  en dat het initiatief op prijs gesteld wordt. 

’t Ob wil met de medewerkernieuwsbrief graag zoveel mogelijk medewerkers bereiken. In het geval dat iemand nog niet op de hoogte is van de hierboven beschreven mogelijkheid om de medewerkernieuwsbrief van ’t Ob te ontvangen, dan willen wij hierbij alsnog wijzen op de mogelijkheid om en hoe deze nieuwsbrief te ontvangen. Op de website www.onderwijsbureau-meppel.nl klikt u in de rechterbanner op de 1e nieuwsbrief medewerkers. In de nieuwsbrief staat de mogelijkheid om zich aan te melden voor het ontvangen van de nieuwsbrief door middel van het klikken op een bepaalde “knop”. Op deze manier bent u direct op de hoogte van de meest recente en voor u van toepassing zijnde ontwikkelingen.

Declaratie reiskosten
Op de website van ’t Ob (www.onderwijsbureau-meppel.nl) staat het voor u wellicht bekende formulier reiskosten woon-werkverkeer. Het formulier wordt soms oneigenlijk gebruikt bijvoorbeeld in het geval van een cursus die u op locatie heeft gevolgd of een huisbezoek dat u heeft afgelegd. Deze reiskosten horen niet thuis op het formulier woon- werkverkeer maar op het formulier dienstreizen dat tevens op onze website te vinden is. Bij het formulier dienstreizen hoeft u geen routeplanner bij te voegen. Bij het formulier reiskosten woon-werkverkeer dient u wel een routeplanner bij te voegen. Dit moet de routeplanner van de ANWB zijn en u dient de snelste route aan te geven (zie artikel 7.3 van de CAO PO). Om de route te printen drukt u op “printversie” en vervolgens zet u alle vinkjes uit. Op die manier print u alleen de afstand en niet de aanwijzingen en de kaart. Dit scheelt u een heleboel papier en portokosten. U dient overigens wel elke keer de uitdraai van de routeplanner bij te voegen, omdat is gebleken dat de afstand in veel gevallen wijzigt en de belastinginspecteur daarom een recente uitdraai van de routeplanner bij elke uitbetaling wil zien. Ook hoeft u de toelichting op het formulier reiskosten woon-werkverkeer niet mee te zenden. Indien u het formulier voor de sluitingsdata mutaties (zie Nieuwsbrief medewerkers Onderwijsbureau Meppel) inzendt, ontvangt u het bedrag rond de 25e van die maand. Wij willen u vriendelijk verzoeken het formulier altijd van de site van ’t Ob te downloaden i.v.m. een eventuele gewijzigde versie.
Aanbevolen wordt om dit formulier voor de periode januari tot  augustus in te dienen voor de zomervakantie. 
Lager netto salaris in juni 2011

In een aantal gevallen is het netto salaris van de maand juni 2011 lager dan de maanden daarvoor, terwijl er verder niets is gewijzigd. Dit doet zich met name voor bij personeelsleden met een bruto salaris tussen de 2.500 en 3.100 euro. De oorzaak is het voortschrijdend cumulatief berekenen van de premie ZVW.
Inspectiebezoek bevoegd gezag: 
Op 28 juni 2011 is de Onderwijsinspectie, in de persoon van mw. drs. M. Jacobs, op bezoek geweest bij het bevoegd gezag, in de persoon van Adrie Bolijn. Gesproken is over de kwaliteit van het onderwijs op onze scholen. Doel van het gesprek voor de inspectrice was, om informatie te vergaren die nodig is voor het opnieuw toekennen van (basis)arrangementen voor onze scholen.
Verwacht mag worden, dat het bevoegd gezag na de zomervakantie 2011 het officiële bericht krijgt dat bij 11 van de 12 scholen geen risico’s zijn gevonden en dat deze scholen dan ook zullen vallen onder het basisarrangement .
Huisvesting/ brede scholen

We liggen op koers met obs De Springplank in Heino, waarin we samenwerken met KOOS en Stichting Peuterspeelzalen Raalte. De bouw start waarschijnlijk in het voorjaar van 2012.
Komend schooljaar wordt er een startdocument opgesteld, dat inzicht geeft in de gevolgen, noodzakelijke acties en procedure voor zorgvuldige besluitvorming om een definitief besluit tot fusie van obs Hartkamp en ods De Ieme te kunnen nemen.
Brede schoolontwikkeling .

In ons strategisch beleidsplan hebben we opgenomen dat alle scholen van Stichting de Mare voor 2014 brede scholen zijn. De kaders en gewenste opbrengsten van die brede school en hoe die scholen er dan inhoudelijk uit moeten zien, hebben we de afgelopen weken met begeleiding van Henry Hennink in het Management Overleg uitgewerkt. Als deze kadernotitie is vastgesteld kan elke school er binnen de gestelde kaders mee aan de slag.

Naast de uitwerking per school wil ik ook graag op bovenschools niveau onze innovatieve ideeën en krachten bundelen. Ik wil meteen na de zomervakantie iedereen die zich daartoe geroepen voelt, uitnodigen om schooloverstijgend mee te denken over hoe onze Brede De Mare scholen er in de komende jaren uit moeten gaan zien. 

Combinatiefunctionarissen gemeente Raalte.
Met ingang van het schooljaar 2011 – 2012 gaan combinatiefunctionarissen 1 lesuur per week gymnastiekonderwijs verzorgen aan de leerlingen van onze openbare basisscholen De Springplank, De Vogelaar en Hartkamp.
Studiedag Stichting de Mare.
Op 18 april jl. heeft de jaarlijkse studiedag plaatsgevonden voor het onderwijzend en onderwijsondersteunend personeel. De dag had als thema “REKENEN en WISKUNDE: KIJKEN en ZIEN!”. 
’s Ochtends werd in Het Freudenthal Instituut in Utrecht  de studiedag ingeleid door Jaap den Hartog, medewerker basisonderwijs van het Freudenthal Instituut, waarna een practicum en een workshop werden bijgewoond. Het middagprogramma bestond uit een stadswandeling door Utrecht naar keuze. Omdat 2011 ons Lustrum jaar is, is de studiedag afgesloten in Café Restaurant Ripperda in Den Nul.  Onder het genot van een heerlijk buffet kon iedereen nog even napraten. 
Bijgevoegd als bijlage, een aantal foto’s van die dag.
250 jaar Obs Elshof.
Uit oude krantenknipsels blijkt dat de school in 1761 geld kreeg van prins Willem van Oranje. Dit als uitgangspunt nemend, is geconcludeerd dat Obs Elshof dit jaar 250 jaar bestaat. In de week van 11-17 juli 2011 wordt het 250-jarig bestaan van de school gevierd. Maandag 11 juli jl. heeft de officiële opening van de feestweek plaats gevonden. Na een toespraak van burgemeester Ton Strien en algemeen directeur Adrie Bolijn is er een nieuw kunstwerk onthuld door de oudste nog levende leerling en een van de jongste leerlingen van de school. Daarna was er gelegenheid om een kop koffie of thee te drinken met een ter plekke vers gemaakt kniepertie. Aansluitend kon men een rondleiding krijgen door de school waar een tentoonstelling te bezichtigen was. De feestweek bestaat uit een aantal leuke activiteiten, zoals een kindermusical over de historie van de school op woensdagavond 13 juli 
a.s. en een jubileumfeest op donderdagavond 14 juli a.s..
Nazomerborrel.
We luiden het nieuwe schooljaar informeel na de zomervakantie met elkaar in. Op donderdag 8 september a.s. ontmoeten we elkaar in Zaal Restaurant De Veldhoek, Lemelerveldseweg 37, 8141 PS in 
Heino. De uitnodiging wordt in de laatste week voor de zomervakantie digitaal naar alle scholen gemaild. Een uitnodiging op papier, om op school in de personeelskamer op te hangen, wordt meegestuurd met 
deze Onderwijspraat. Verzoek aan alle directeuren om voor definitieve opgave het aantal aanwezigen door te geven vóór woensdag 31 augustus 2011 aan Regine Hüttner( r.huttner@de-mare-scholen.nl ).

Bereikbaarheid stafbureau in zomervakantie 2011.
Het stafkantoor is gesloten vanaf maandag 08 augustus 2011 tot maandag 29 augustus 2011. De eerste en laatste week van de zomervakantie is het kantoor gedeeltelijk bezet.

Belangrijke data.
25 juli

Begin zomervakantie (laatste dag: 02 september)
September 2011
08 september

Nazomerborrel (in  Zaal De Veldhoek  in Heino)

15 september

Managementoverleg

20 september
Managementoverleg (derde dinsdag
september)
26 september
GMR-vergadering

Oktober 2011
06 oktober
Managementoverleg
12 oktober
Startbijeenkomst i.k.v. uitvoering Wet Goed onderwijs, goed bestuur (zie kolom Uit de GMR)
17 oktober
Begin herfstvak. Welsum (laatste dag: 


21-10)
24 oktober
Begin herfstvakantie (laatste dag: 28-10)

Een hele fijne zomervakantie toegewenst!


Colofon


Deze nieuwsbrief is een uitgave van Stichting de Mare. 


Voor eventuele vragen, opmerkingen en suggesties kunt u contact opnemen met mevr. Regine Hüttner, medewerker  stafbureau (0572 – 347290). 
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